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Todos conocemos el problema de la corrupción, pero ¿cuán grave es? 
Para el Índice de Percepción de la Corrupción 2013, clasificamos a 177 
países y territorios de todo el mundo según los niveles de percepción 
de corrupción del sector público. Estos son los resultados.	

Con una puntuación inferior a 50 sobre 100, se percibe que en casi el 
70 por ciento de los países hay graves problemas de corrupción. Ningún 
país consigue una puntuación perfecta. ¿Cuán corrupto es su país?	

Cómo interpretar las infografías
Los países y territorios en el Índice de Percepción de la Corrupción 
reciben una puntuación y se les asigna una posición en el ranking. El 
color indica el nivel de percepción de corrupción. Los países aparecen 
según su posición, en el sentido de las agujas del reloj. 
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América 
66% obtiene una puntuación inferior a 50 
Nivel superior: Canada 
Nivel inferior: Haití

50

Asia Pacífico 
64% obtiene una puntuación inferior a 50
Nivel superior: Nueva Zelandia 
Nivel inferior: Afganistán, Corea (Norte)

50

Europa del Este y Asia Central 
95% obtiene una puntuación inferior a 50
Nivel superior: Turquía 
Nivel inferior: Turkmenistán, Uzbekistán

UE y Europa Occidental 
23% obtiene una puntuación inferior a 50
Nivel superior: Dinamarca 
Nivel inferior Grecia

Medio Oriente y África Septentrional 
84% obtiene una puntuación inferior a 50
Nivel superior: Emiratos Árabes Unidos 
Nivel inferior: Sudán

50

África Subsahariana 
90% obtiene una puntuación inferior a 50
Nivel superior: Botswana 
Nivel inferior: Somalia

50
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